PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026 - SEDECON - GVT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria de Defesa e
Convivéncia Social — SEDECON, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico que fara
realizar, nos termos do que dispdem o processo administrativo n® 32260/2026, PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026 — SEDECON - GVT, pelo regime de
contratacdo temporaria Juridico Administrativo nos termos dos artigos n° 600 a 605 da Lei
Complementar n°® 135/2012 e suas alteragdes, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para a fungao relacionada neste Edital, de acordo com as
instrugdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover referida fungao,
através da avaliagdo na modalidade de provas;

1.2 A fungao, o numero de vagas, o salario e a escolaridade, estdo estabelecidos na tabela
abaixo:

Funcgao Vagas Carga horaria | Salario Bruto Escolaridade
Guarda N Vidas 25 200 hs/m “R$ 2.824,20 Fundamental
Temporario Completo

* Salario de R$ 2.500,00 + Insalubridade de R$ 324,20

1.3 CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

1.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

1.3.2 Ter, na data da contratagao, a idade minima de 18 anos completos;

1.3.3 Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigco militar,
apresentando documento comprobatdrio, (Certificado Militar de Reservista ou do Atestado de
Dispensa);

1.3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando o documento comprobatorio;

1.3.5 Ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes da funcdo, e nao ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a que concorre, e se for o caso,
a ser comprovada por inspecao médica oficial;

1.3.6 Ter formagéao escolar correspondente a, no minimo, ensino fundamental completo;

1.3.7 Nao se enquadrar nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988;

1.3.8. Nao ter contrato temporario rescindido com o Estado ou qualquer Municipio, por falta
disciplinar de qualquer gravidade;

1.3.9. Nao registrar antecedente(s) criminal(is), ou no caso deste(s), ter cumprido integralmente
a(s) pena(s)imposta(s);
1.3.10. N&o ser aposentado por invalidez.

2 — INSCRICOES

2.1 As inscri¢des s&o gratuitas e serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo
de 21/08/2026 a 13/09/2026, na forma estabelecida neste Edital.




2.1.1 A inscricao sera realizada por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Guaruja
www.guaruja.sp.gov.br, mediante o correto preenchimento e envio do formulario eletrénico de
inscrigao.

2.1.2 O candidato é responsavel pela veracidade e exatiddo das informacgdes prestadas no
formulario eletrénico de inscricao, devendo conferir os dados antes de sua transmissao.

2.1.3 Durante o periodo de inscrigdes, o candidato podera solicitar a retificagdo dos dados
informados no formulario eletrénico de inscricdo, por meio do préprio sistema disponibilizado
para essa finalidade. As alteracdes solicitadas estardo sujeitas a analise e validagdo pela
Administracao, por meio da unidade ou comissdo competente.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscrigcdes, ndo serdao admitidas novas solicitagdes de alteracao
dos dados informados pelo candidato, ressalvadas as hipéteses de correcdo de erro material ou
outras situagdes expressamente admitidas pela Administragéo.

2.1.5 A solicitacao de retificacio realizada durante o periodo de inscricdes podera abranger a
opcao de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou aos beneficiarios da
Lei Municipal n® 5.365/2025, bem como a respectiva autodeclaracdo, ficando a alteragao sujeita
a analise e validagao pela Administracido, por meio da unidade ou comissdo competente.

2.2 Nao serao aceitas inscricdes fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma
cancelada;

2. No ato da inscrigao eletrdnica, nao sera exigida a apresentacdo de documentos. O candidato
devera, obrigatoriamente, antes do inicio das provas, apresentar atestado médico que declare
sua aptidao para a pratica de atividades fisicas, emitido ha, no maximo, 03 (trés) meses contados
do ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, sob pena de n&ao poder participar das provas.

2.3.1 O atestado médico previsto no item 2.3 destina-se exclusivamente a comprovacao da
aptidao do candidato para a realizacdo dos testes de aptidao fisica e ndo substitui o exame
meédico admissional previsto no item 6.6 deste Edital.

2.4 As informacbes prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo sido de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que prestar informacgdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente;

2.5 Ainscricao devera ser realizada pelo proprio candidato, mediante preenchimento e envio do
formulario eletrénico disponibilizado para essa finalidade;

2.6 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar, no ato da
inscricao, sua condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou sua condi¢cao de candidato beneficiario
da reserva prevista na Lei Municipal n® 5.365/2025, observadas as regras deste Edital.

2.6.1 Para concorrer a reserva prevista na Lei Municipal n® 5.365/2025, o candidato devera se
autodeclarar negro, pardo, quilombola ou indigena no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos
do art. 2° da referida Lei.

2.6.2 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se ja contratado, ficard sujeito a invalidagdo da contratagdo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.6.3 A autodeclaragao do candidato que optar por concorrer as vagas reservadas pela Lei
Municipal n°® 5.365/2025 sera submetida a afericdo e validagdao por Comissdo Especial de
Heteroidentificagdo Etnico-Racial — CEHER designada pela Administragdo para esse fim,
observada a regulamentagcdo municipal aplicavel.

2.6.4 A afericdo ocorrera por ocasidao da convocagao, previamente a contratagdo, mediante
entrevista presencial para os candidatos autodeclarados negros ou pardos e mediante
verificagdo documental para os candidatos autodeclarados quilombolas ou indigenas,
observados os critérios estabelecidos pela regulamentagdo da CEHER.

2.6.5 Sera considerado inapto, para fins da reserva prevista na Lei Municipal n® 5.365/2025, o
candidato cuja autodeclaragdo néo seja confirmada pela CEHER ou que ndo comparega ao
procedimento de afericdo, sem prejuizo de sua permanéncia na Lista Geral, desde que possua
classificacdo para tanto, ressalvada a hipétese de declaracao falsa ou ma-fé, que observara o
disposto no item 2.6.2.

2.6.6 Da decisdo da CEHER que nado confirmar a autodeclaragédo cabera recurso a Comissao



http://www.guaruja.sp.gov.br/

Recursal, observado o prazo previsto no item 7.2.1 deste Edital, ndo cabendo novo recurso na
esfera administrativa apés a decisao recursal.

2.7 Sera excluido do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigcdes da funcgao;

2.8 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo;

2.9 Nao havendo candidato(s) aprovado(s), para o atendimento previsto no Item 9.4 (pessoas
com deficiéncia), a(s) vaga(s) sera(ao) preenchida(s) por candidatos inscritos como pessoa sem
deficiéncia, na estrita observancia da Lista Geral de Classificacéo Final;

2.9.1 Nao havendo numero suficiente de candidatos aprovados para o preenchimento das vagas
reservadas aos beneficiarios da Lei Municipal n°® 5.365/2025, as vagas remanescentes serao
revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo, nos termos do art. 3°, § 3°, da referida Lei.

2.10 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das
condicdes deste Processo Seletivo Simplificado, estabelecida neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento ou incompreensao.

3 - ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em uma etapa, com duas provas distintas:

3.1. ETAPA UNICA

3.1.1 As provas da Etapa Unica ser&o realizadas no dia 18/09/2026, as 09h30min, na piscina do
Centro Esportivo Duque de Caxias — Tejereba, onde os candidatos serdo submetidos a teste de
natacao, devendo completar o percurso de 200 (duzentos) metros em nado CRAWL em até 5
(cinco) minutos (eliminatorio e classificatério);

3.1.2 Ainda como Etapa Unica, na sequéncia, no dia 18/09/2026, os candidatos aprovados na
prova de piscina serdo submetidos a teste de resisténcia fisica no canto direito da Praia da
Enseada, com largada em frente ao Posto 07 dos Bombeiros, onde deverao correr na areia 1.000
(um mil) metros em até 5 (cinco) minutos (eliminatorio).

4 - CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos deverao comparecer no dia, horario e local designados para a realizagdo das
provas, munidos de cal¢cado de banho (homens) ou maidé (mulheres) para a prova de natagao e
de roupas adequadas para a prova de corrida.

4.1.1. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de documento oficial de identificagdo original com foto e do atestado
meédico previsto no item 2.3 deste Edital, que devera ser apresentado obrigatoriamente antes do
inicio das provas.

4.2. O documento de identificacdo apresentado devera estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.3. Nao serao aceitos protocolos, cépias do documento de identificagdo ou documentos que nao
permitam a identificacdo do candidato.

4.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para o inicio das provas;

b) ndo apresentar, antes do inicio das provas, o documento oficial de identificagéo ou o atestado
médico exigido no item 2.3 deste Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
d) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) agir com descortesia em relagao as autoridades presentes.

5 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL




Reserva Cadastro | Listagem de
F ~ Total de | Ampla Vagas . o e~
unc¢ao Vaqas Concorréncia | PCD Lei n° | Reserva Classificagcao
9 5.365/2025 | Total Final
Guarda-
Vidas 25 18 02 05 150 até 175
Temporario

Distribuicao das posi¢des do Cadastro de Reserva:

Cadastro Reserva | Cadastro Reserva | Cadastro Reserva

D Ampla Concorréncia | PCD Lei n° 5.365/2025

Guarda-Vidas

L 113 07 30
Temporario

5.1 Todo o Processo Seletivo Simplificado, ficara a cargo da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, composta por representantes da Prefeitura Municipal de Guaruja e auxiliados por
dois representantes do Corpo de Bombeiros.

5.2 A aprovacao se dara mediante realizacido das duas provas dentro do tempo estabelecido.

5.3 A classificacao final sera composta pelos candidatos aprovados, dentro do nimero previsto
(conforme tabela acima), em ordem crescente de acordo com o tempo do teste de natagéo
(sendo o primeiro classificado o que realizou a prova no menor tempo, seguindo a classificagao
conforme os tempos subsequentes).

5.4 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada;

b) Apresentar o maior numero de dependentes;

c¢) Sorteio, por ato da Comissao constituida, na hipétese de persisténcia de empate apés a
aplicacao dos critérios anteriores.

5.5 Os candidatos beneficiarios de reserva de vagas constardo, quando aprovados, da Lista
Geral e da respectiva Lista Especial, observada a classificacdo obtida no Processo Seletivo.

5.6 Os candidatos beneficiarios da Lei Municipal n° 5.365/2025 concorrerdao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao.

5.6.1 Os candidatos beneficiarios da Lei Municipal n® 5.365/2025 aprovados dentro do nimero
de vagas destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.6.2 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada pela Lei Municipal n°
5.365/2025, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na respectiva
Lista Especial.

5.6.3 Nao havendo numero suficiente de candidatos aprovados na reserva prevista na Lei
Municipal n°® 5.365/2025, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1 A convocagao para contratacdo se dara apdés a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado e obedecera a ordem de classificacao final, observados, quando aplicaveis, os
critérios de alternéncia e proporcionalidade entre a Lista Geral, a Lista Especial PCD e a Lista
Especial prevista na Lei Municipal n° 5.365/2025.

6.2 A Convocagao para a contratagao sera feita pela Secretaria de Gestdao Administrativa e
Inovagéao — ADM, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja.



6.2.1 Os candidatos convocados para vagas reservadas pela Lei Municipal n® 5.365/2025 serao
submetidos, antes da contratacdo, ao procedimento de afericdo e validacao da autodeclaragao
pela CEHER, conforme os itens 2.6.3 a 2.6.6 deste Edital.

6.3 Os candidatos convocados para fins de contratacao deverao comparecer na data, horario e
local estabelecidos no respectivo Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Guaruja, sendo considerado desistente o candidato que n&o comparecer conforme
determinado na convocagao.

6.4 A convocacio de candidatos podera se dar de ordem extemporanea mediante a resciséo
contratual de qualquer dos candidatos ja contratados, obedecendo-se a listagem de classificagao
final do Processo Seletivo.

6.5 Para efeito de contratacio, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacao em
todas as etapas do Processo Seletivo, a aprovacao no exame médico admissional previsto no
item 6.6 e a apresentacéo de atestado de antecedentes criminais, certiddo de quitacao eleitoral
e demais documentos constantes do Anexo I;

6.6 O candidato convocado sera submetido a exame médico admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guaruja, devendo ser considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio da funcdo de Guarda-Vidas Temporario.

6.6.1 O ndao comparecimento do candidato no dia, horario e local estabelecidos para a realizagao
do exame médico admissional caracterizara desisténcia da contratacao.

6.6.2 A exigéncia do exame médico admissional ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do atestado médico previsto no item 2.3 deste Edital, destinado exclusivamente a comprovacéo
da aptidao do candidato para a realizacao dos testes de aptidao fisica.

6.7 Os candidatos serao contratados conforme os artigos n° 600 a 605 da Lei Complementar
n°.135/2012 e suas alteragdes, mediante assinatura de Contrato por Tempo Determinado, e
frequentarao o estagio de treinamento de GVT na Unidade designada do Corpo de Bombeiros;

6.8 O prazo de contratacdo sera de até 244 (duzentos e quarenta e quatro) dias, com
encerramento impreterivelmente em 07/06/2027, ou até o limite legal aplicavel, o que primeiro
ocorrer. A contratacdo tem previsdo de inicio a partir de 07/10/2026, constituindo mera
expectativa, ficando condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital, a
conclusao dos procedimentos admissionais e a formalizagao do respectivo contrato.

6.9 A contratacédo observara a ordem de classificagao final, até o limite de 25 (vinte e cinco)
vagas. Ocorrendo rescisao contratual, por qualquer motivo, podera ser convocado o candidato
subsequente da lista de classificagdo final para o preenchimento da vaga, observadas as
disposicdes deste Edital.

7 - RECURSOS E PRAZO DE VALIDADE

7.1 Recursos serdo admitidos e deverdo ser feitos por escrito, dirigidos A COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encaminhado para a Secretaria de Defesa e
Convivéncia Social - SEDECON, a Rua Azuil Loureiro, n°® 350 — Bairro Santa Rosa, Guaruja,
devendo estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero de
inscricdo, RG e CPF, a denominacao da funcgao, e-mail, endereco e telefone para contato; o
questionamento e o embasamento legal,

7.2 O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias apds o fato gerador, aplicando-
se 0 mesmo prazo aos recursos referentes a inscrigdo e a classificagdo preliminar, contado da
respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

7.2.1 Da decisdo da Comissdo Especial de Heteroidentificagdo Etnico-Racial - CEHER que néo
confirmar a autodeclaragao cabera recurso dirigido a Comissao Recursal, a ser interposto no
mesmo dia em que o candidato tomar ciéncia da decisdao, mediante protocolo junto a Secretaria
de Gestdo Administrativa e Inovagéo, na forma e no horario informados por ocasiao da realizagao
do procedimento.

7.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 245 dias a contar da data de
homologacgao.

8 - DAS ATRIBUICOES




8.1 Ao Guarda-Vidas compete:

Trabalhar na prevencao de situagdes de risco;

Executar salvamentos aquaticos, protegendo as pessoas de afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com objetivo de salvar e resgatar vidas;

Prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado;

Realizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade com o Codigo Brasileiro de
Ocupagodes do Ministério do Emprego e Trabalho;

Apoiar nas demandas do lazer nautico, orientar e qualificar os condutores de embarcacgdes na
prevencao de acidentes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

9 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1 O contratado ficara sujeito a Norma de Conduta do Guarda-Vidas Temporario estabelecida
pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo;

9.2 Evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do contratado, acarretara:

|- Rescisao imediata do contrato celebrado entre o selecionado e o Municipio de Guaruja,
sem que isto acarrete nenhum tipo de indenizagao por parte do Municipio a favor do contratado,
respeitando a legislagao vigente;

Il — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo
Municipio de Guaruja, no caso de a motivagao ter sido por: agressao fisica, agressdo moral,
assédio moral, assédio sexual, desacato, insubordinagao, pedofilia, roubo e outras especificadas
em LEI;

9.3 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagcido de desempenho do profissional;

9.4 Em cumprimento a legislagao aplicavel, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas as pessoas com deficiéncia que se inscreverem no Processo Seletivo, cuja deficiéncia
seja compativel com a submissdo as provas praticas e com o desempenho das atribui¢gdes da
funcao de Guarda-Vidas Temporario.

9.4.1 Os candidatos PCD aprovados constardo em duas listas: uma Lista Geral, contendo todos
os candidatos aprovados, inclusive os candidatos PCD; e uma Lista Especial PCD, se houver
candidatos aprovados nessa condicao.

9.4.2 Nao ocorrendo inscri¢gado ou aprovagao de candidato PCD, sera elaborada somente a Lista
Geral quanto a essa modalidade de reserva.

9.5 DA RESERVA PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 5.365/2025

9.5.1 Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos que se autodeclararem
negros, pardos, quilombolas ou indigenas no ato da inscrigdo, sendo a reserva aplicavel sempre
que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés), conforme a Lei Municipal n°
5.365/2025 e o entendimento juridico e administrativo firmado no Processo n° 46.566/2026 para
os processos seletivos simplificados destinados a contratagéo temporaria.

9.5.2 Para o total de 25 (vinte e cinco) vagas previstas neste Edital, correspondem 5 (cinco)
vagas a reserva prevista na Lei Municipal n°® 5.365/2025. Na hipdtese de quantitativo fracionado,
sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior, nos termos do art. 1°, § 2°, da referida Lei.

9.5.3 Os candidatos abrangidos pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao, e
constarao da Lista Geral e da respectiva Lista Especial.

9.5.4 Os candidatos abrangidos pela Lei Municipal n°® 5.365/2025 aprovados dentro do numero
de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

9.5.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado na respectiva Lista Especial.

9.5.6 Nao havendo numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos



demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

9.5.7 As convocagdes e contratagdes observarao os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos abrangidos pela Lei Municipal n® 5.365/2025.

9.6 A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com escala prépria a ser fixada pelo
Grupamento de Bombeiros, ndo podendo ultrapassar 200 horas mensais.

9.7 A critério do Corpo de Bombeiros e apds contratacdo podera ficar dispensado do curso
preparatorio o Guarda-Vidas Temporario que tenha realizado o curso preparatério nos dois anos
anteriores ao ano corrente.

9.8 O Guarda-Vidas Temporario Municipal podera participar de instrugdes, treinamentos,
estagios operacionais, exercicios simulados e demais atividades de capacitacdo profissional
promovidas pelo Grupamento de Bombeiros Maritimo (GBMar), desde que compativeis com
suas atribui¢cdes, observada a programacgéo de trabalho prevista no Trabalho de Instrugcédo de
Bombeiros (TIB) anual do GBMar, ou outro instrumento normativo que venha a substitui-lo. A
participacao nessas atividades sera considerada como efetivo exercicio da fungéo, integrando a
jornada de trabalho do contratado, sem prejuizo das atividades operacionais de prevencéao e
salvamento maritimo.

9.9 — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.9.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no dmbito deste Processo Seletivo
Simplificado serao tratados pela Prefeitura Municipal de Guaruja para as finalidades relacionadas
a realizagao do certame, incluindo inscri¢ao, identificagao, avaliagao, classificacao, aplicacao das
reservas de vagas, convocacgao, procedimentos admissionais, contratagdo e cumprimento de
obrigagbes legais e administrativas, observadas as disposi¢gdes da Lei Federal n° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

9.9.2 Os dados e documentos dos candidatos serdo acessados e tratados pelos agentes publicos
e demais responsaveis pelos procedimentos do Processo Seletivo na medida necessaria ao
desempenho de suas atribuicbes, observados os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, seguranca e demais disposi¢des da legislacao aplicavel.

9.9.3 A divulgacdo de informacdes relativas aos candidatos observara as exigéncias de
publicidade e transparéncia dos atos do Processo Seletivo, respeitada a legislagéo de protegéo
de dados pessoais.

9.9.4 Os dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles relacionados a saude dos candidatos
e produzidos ou apresentados nos procedimentos de aptidao fisica e exame médico admissional,
serdo tratados somente na medida necessaria a realizacdo do Processo Seletivo e dos
procedimentos admissionais, com acesso restrito aos agentes e profissionais responsaveis,
observada a legislac&o aplicavel.

9.9.5 Ao realizar a inscricdo, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serao
tratados para as finalidades previstas neste Edital, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 —
LGPD, sem prejuizo dos direitos assegurados pela legislacao aplicavel.

9.10 O Foro da Comarca de Guaruja é competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado;

9.11 Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios € normas que regem a Administragdo Publica.

WELLINGTON RIBEIRO
Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Presidente
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Documentos a serem entregues, original e copia, no ato da contratagao:

- Cédula de Identidade — RG, CIN ou RNE (no caso de estrangeiro);
- Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

- Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo de 02 meses, em
nome do proprio, conjuge, companheiro(a), pai, mae ou do locador devidamente comprovado por
contrato de aluguel).

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de quitagao eleitoral;

- Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

- PIS/PASEP;

- Certiddao de Casamento quando casado ou/Averbacgdo de Separacéao Judicial ou Divorcio;
- Declaracéo de Unido Estavel feita perante tabeliao;

- Certidao de nascimento dos filhos;

- CPF de todos os dependentes, cdnjuges e pensionistas;

- Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;

- Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

- Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido, atualizado (03 meses);

- Histérico escolar que comprove a escolaridade minima exigida — Ensino Fundamental
Completo;

- Comprovante de concessao do beneficio de aposentado ou pensao pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou Regime Préprio de Previdéncia.

- Atestado de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/atestado);
- Comprovante de Situagédo Cadastral no CPF impressa por meio do site da Receita Federal;

- Declaracéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — ano-base 2025.



